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Ejercitando derechos

La Jornada limitada
de trabajo es una realidad

Era una de nuestras aspiraciones desde que comenzamos alla por el 2001, hoy esta
siendo ejercitada por el Delegado Rosario de APROPOL. El Sargento Miguel Eduardo
Cardozo avanzé con un reclamo via jerarquica y hay novedades.

Por Rubén Pombo (*) para APROPOL

ijimos muchas veces que los derechos son como
los masculos, «si ho se ejercitan se atro
fian» y de ello podemos dar cuenta los trabaja-
dores policiales. En el transcurso del corto tiempo de

vida institucional de APROPOL (apenas siete anos) se
fueron cosechando los frutos de la lucha.

Desde los enemigos de siempre (gobierno y asocia-
dos que se resisten al progreso del policia como traba-
jador), no van a decir que lo alcanzado son en base alo
que senaldbamos y en cambio le siguen senalando
«para consumo de la gilada» que son «un gremio
no reconocido».

Lo cierto es que se han comenzado a cosechar al-
gunas cuestiones que parecian inalcanzables como es
el de la «jornada limitada de trabajo» que a partir de
un recurso del Delegado Rosario de nuestra entidad el
Sargento Miguel Cardozo tuvo una respuesta que co-
mienza a ser favorable en tanto y en cuanto se dio cur-
soasu pretensmn (30 horas semanales y el resto pa

gas como horas extraordinarias). Incluso una joven pro-
fesional del Foro Rosarino ha comenzado a gestionar
casos individuales con el criterio que expusieron desde
esta entidad y a través de este 6rgano.

«El policia tiene derecho a una jornada limita-
da de trabajo y se acabaron los tiempos en que
uno sabia a que hora ingresaba al servicio pero no
a la que salia», manifestaba el Secretario General Al-
berto Martinez en cuanta ocasién se presentaba y esto
comienza a cristalizarse con la lucha de todos. «o casi
todos». (¢, Papa en la guerra donde estuviste? titula-
ba una pelicula recordada).

Un estudio del afno 2001 de ATE - Asociacion de Tra-
bajadores del Estado sefalaba que en Santa Fe un em-
pleado publico en sus 30 afnos de servicio trabajaba
42.000 horas mientras que un policia en igual periodo lo
hacia en un total de 72.000, multipliquen 30.000 x 8,50 y
le dara 255.00 que es la cifra en pesos «al dia de
hoy» que regalan a el empleador (Estado Provincial) por
no reclamar lo que les corresponde. Esta en cada uno
«ser artifice de su propio destino» cada uno de Uds.
ehgen €Omo Vivir o como morir de a poco...
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Nota publicada que incluimos a pedido de numerosos lectores

¢{Cuantas horas deberia
trabajar un policia?

Por: Miguel Eduardo Cardézo (*)

s una verdadera incognita hasta hoy

la respuesta a una pregunta basica:

¢Cuantas horas debemos trabajar
los policias?.

En principio debemos decir que nuestra
Constitucion Nacional (también de aplicacion
en Santa Fe) establece el derecho ala «Jor-
nada Limitada de Trabajo» (articulo 14 bis)
cuestion que colisiona con esa famosa frase
que nos incorporaron desde nuestros comien-
zo profesionales que decia: «El policia sabe
cuando entra a trabajar pero no sabe
cuando se retira».

Por suerte esa cuestion, merced a seis
anos de lucha gremial a comenzado a des-
aparecer.

Si bien lo propusimos para esta nueva Ley
del Personal Policial (con la cual diferimos
sustancialmente en partes), no se ha con-
signado la cantidad de horas de esa jornada
que habla la carta magna.

La mencionada Ley 12.521 en su articulo
80° expresa: «... El jefe de la dependencia
policial autorizara las compensaciones
por horas trabajadas en ampliacion hora-
ria del servicio ordinario del empleado
policial, incrementandose en un 20%
cuando se tratase de horas nocturnas, de
fin de semana, feriados u otras jornadas
no laborales....», esta es la primer defini-
cién ESTILO NI que tenemos para evaluary
tratar de encuadrar analogamente a falta de
certezas explicitas.

Otro punto es el Decreto 3107/06 del
24/11/06 (Misteriosamente no se encuentra
en el sitio oficial del estado Santafesino) que
expresa: «...el valor de la hora extraor-
dinaria de labor se fija en la suma de $
8,50)..».

Si se habla de horas ordinarias y extraor-
dinaria, ahora nos faltaria comenzar a develar
cual es el limite de unas y otras.

Debo decir al respecto:

12) Las horas que venimos solicitando
desde APROPOL es de 30 horas semana-
les de lunes a viernes como el resto de la
administracién publica (EL RESTO PAGAS
COMO HORAS EXTRAORDINARIAS).

2°) La Ley Nacional N2 11.544 del afio
1929 fija el siguiente parametro: «Articulo
12- La duracion del trabajo no podra ex-
ceder de ocho horas diarias o cuarenta y
ocho semanales para toda persona ocu-
pada por cuenta ajena en explotaciones
publicas o privadas aunque no persigan
fines de lucro.

La limitacion establecida por esta ley
es mdxima y no impide una duracion del

*k

trabajo menor de 8 horas diarias o 48
semanales para las explotaciones
senaladas...»

A rengldn seguido aclara también: «..Art.
22 - La jornada de trabajo nocturno no
podrda exceder de siete horas,
entendiéndose como tal la comprendida
entre las veintiuna y las seis horas.
Cuando el trabajo deba realizarse en
lugares insalubres en los cuales la
viciacion del aire o su compresion,
emanaciones o polvos toxicos
permanentes, pongan en peligro la salud
de los obreros ocupados, la duracion del
trabajo no excedera de 6 horas diarias o
36 semanales.

El Poder Ejecutivo determinara, sea
directamente o a solicitud de parte
interesada y previo informe de las
reparticiones técnicas que correspondan,
los casos en que regird la jornada de seis
horas...».

En funcion de ello se puede pensar
que:

a) Si el sueldo de bolsillo de un Suboficial
de Policia (ex agente) es de $ 1.200 y la
«Hora Extraordinaria Simple» esta fijada
en $ 8,50.- al igual que la «<Hora de Servi-
cio Policia Adicional» cada policia deberia
tener una jornada semanal de 30 horas
aproximadamente y esto surge de la division
entre el sueldo y el valor de la hora extraordi-
naria. ES DECIR UNA JORNADA MENSUAL
DE 120 HORAS.

b) Que tomando a los fines ilustrativos el
mes de Marzo con 31 dias corridos y com-
parando los turnos de trabajo més usuales
en nuestra fuerza se podria suponer:

Turno de 24 x 48 (sin franco): Este tie-
ne una extensiéon de 240 horas y deberia pa-
garse 110 HORAS EXTRAORDINARIAS
MENSUALES ES DECIR $ 1020.

Turno de 8 x16 (sin franco): Idem caso
anterior.

Turno de 12 x 24(sin franco): Este tie-
ne una extensién de 250 y deberia pagarse
130 HORAS EXTRAORDINARIAS MENSUA-
LES ES DECIR $ 1105.

Turno de 12 x 36 (sin franco): Este tie-
ne una extensiéon de 180 horas y deberia pa-
garse 50 HORAS EXTRAORDINARIAS
MENSUALES ES DECIR $ 425.-

A esto hay que agregar el FRANCO COM-
PENSATORIO (Resolucion 196/04 JPP) que
establece cada 48 horas trabajadas un pe-
riodo de 36 horas francas seguidas.

(*) Delegado Rosario de APROPOL. Nota pu-
blicada en el Boletin Proteger al que Protege N°
25 de fecha 17/02/07

NR: En pagina 4 se halla la nota tipo para ges-
tionar el pago de las horas complementarias.

Trabajadores policiales

caidos en acto de servicio
en el mes de Mayo:

21-05-69: Sargento MIGUEL
FERNANDEZ, perteneciente a la Guar-
dia Seguridad Caballeria, asesinado
por elementos terroristas durante una
marcha de manifestantes. Se lo
considera en ésta ciudad la primera
victima de organizaciones criminales
de este tipo.

19-05-76: Oficial Principal FELIX
OSCAR RODRIGUEZ, asesinado en una
encerrona en la via publica
por miembros de la organizacion te-
rrorista Montoneros. Dios guarde sus
Almas.

(Nota: Estamos reconstruyendo nuestra his-
toria, se dispone de informacion parcial y es
posible que no tengamos el total de ella.
Sepan disculpar la situacion y los invitamos
a colaborar con la que tengan a disposicién

para poder ofrecerla al resto de los lectores.)
\ J

' APROPOL Noticias

nuevamente
en servicio

espués de un corto periodo de in
actividad debido a claras manio
bras de censura, restablecimos
nuestro servicio de informacién sobre la

realidad de los trabajadores policiales
santafesinos.

Para asegurarnos menores
interferencias de los gobiernos provincia-
les y nacionales (como lo han hecho con
otras organizaciones y medios de prensa
no afines a su politica de comunicacién)
tenemos nuestros servidores en EEUU y
se ha desarrollado un sistema de «espe-
jos» para evitar en lo sucesivo quedar sin
servicio que es una solucion aunque con
mayores costos para el sindicato.

Seguimos en www.apropol.com.ar
(Sitio Institucional) y www.apropol.org.ar
(Portal de Noticias).

RADIO PASILLO: También un grupo
de policias argentinos constituyeron la pri-
mer radio en Internet que busca ser la
«ventana radial de los trabajadores
policiales argentinos» en
www.radiopasillo.org.ar y se puede
escuchar las 24 horas.
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Si los contenidos de
este boletin son de
su interés, por favor
colabore, lea y
difunda, fotocopie
y distribuya
«en todo lugar, en
todo momento y por
todos los medios»




lapos devolvera a sus afiliados los
cobros “indebidos” por parte de los
prestadores medicos.

Asi se informd desde la asociacion sindical Aspi, que explico que el Director Provin-
cial del IAPOS procedera a devolver los cobros indebidos por parte de los prestadores
médicos, llamado Plus, Copago o Arancel Complementario.

a Asociacion Sindical Personal del

IAPOS (ASPI), informé este medio

dia que después de 2 meses de de-
nunciar publicamente en la Defensoria del
Pueblo y ante el Fiscal de Turno Dr. Lépez
Rosas, se produjo la decision politica por
parte del Director Provincial del IAPOS de
proceder a devolver a los afiliados los cobros
indebidos por parte de los prestadores médi-
cos (llamado Plus, Copago o Arancel Com-
plementario).

Ademas en el dia de ayer y en el marco
de estas investigaciones, se tomo declara-
cién al Dr. Piaggio y en el dia de manana
debera prestar declaracién el Dr. Abraham,
presidente de Clinicas y Sanatorios.

En ese sentido, fue consultado en la tar-
de de hoy el Director del lapos, Eduardo
Piaggio, quien en declaraciones radiales ma-
nifesté que el denominado Copago “para no-
sotros es un cobro indebido, es un invento
de las prepagas para poder cobrar adi-
cionales a sus afiliados”.

Ademas, el funcionario explicé que la or-
den de devolver los cobros indebidos “es una
resolucion -la N ¢ 013 del 2005- por el cual

se establecen los mecanismos de reintegro,
que antes era se hacia a través del titular del
convenio. Mediante el mecanismo se debitara
de la cartera lo que el lapos deba reintegrar a
los afiliados que acrediten este tipo de co-
bros.

“Que el afiliado no pague, que se
vaya a otro médico que no cobre” fue el
consejo del Director del lapos.

Mas adelante, el funcionario aseguré que
“estamos en una lucha de presiones, ten-
go que asegurarme que a la hora deter-
minada la mayor cantidad de afiliados
tenga la cobertura y si doy de baja a los
prestadores, ¢ donde interno mi gente?”.

Por ultimo, Piaggio destac6 que “la se-
mana que viene cuando nos reunamos
a conversar por los nuevos aranceles
vamos a estar solucionando el tema,
mientras tanto seguimos bregando para
que no les cobren a los afiliados”.

Desde APROPOL el Secretario Adjunto
Miguel Zalazar en la ciudad de Santa Fe
hizo publico el beneplécito de la entidad por
esta accion de los companeros del ASPI que
posibilitan un acto de justicia.

=
ISeP:

Escuela nueva,
manas viejas

riticaban la vieja escuela de cade

tes «pero lo que vino fue peor» asi

se manifiestan los propios cade-
tes y aspirantes y el personal que cumple
servicios alli. La Directora Adela Aichino
les sigue descontando a los 800 cadetes
la suma de $ 300 por mes y a cambio la
comida es horrible y de las instalaciones
les mostramos algunas fotos que demues-
tran lo que denunciamos.

\ S/

Baja un cambio, reflexionemos juntos

Condenan a un
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policia que atropell6

a un ciclista con un patrullero

Iba muy rapido, sin balizas ni

sirena. El fallo dice que la
velocidad era injustificada.

La pena queda en suspenso

La Camara Panal de Rosario confiemd la
condend 4 dog anos de prisioén en sus-
pensa por homlcidio culposo contra un

u

Licencia y prudencia

DS alld da las circunslancas pariculs-
res del caso, el fallo de fa Sala | de la Ca-
mara Penal hino algunas conssderacios
nes aplicables en ganeral a esla lipo de
situacianas. Una de ellas es la “pruden-
cia” y la “razonabilidad” que debe ob-
Servar un policla adn cuando en clertas

afirmé gue iba a una'velocidad “pru
dente”, aungue los peritos establecie
ron luego que clreulaba a unos 62 k6
metros por hora. .

Sin embargn, la Sala T de la Chmar
Penal no acepld estos argumentos. A
confirmar la sentencia de primera ins
tancia, este tribunal superior hallé con
tradicciones en las sucesivas declara
ciones del conductor del mdvil policia

cabo primero de la policia provineial que
abropelld ¥y mabd 2 un ciclista con un pa-
Lrullero migntras iba a Loda velocidad
hacia el encuentro de dos personas pre-
suntamente sospechozas. Bl tribunal di-
Jogue =i bien hay ccasiones en que los
Viehiculos policlales pueden tener liber-
tad de maniobra ¥ tolerancia para in-
fringir clertas normas del trinsito, no fue
este ¢l caso porque la situacion de nin-
puna manera 1o justificaba.

& Lk cash ocurnd a fas 540 del 5 de ene-
rode 2000 en Juan José Paso al 6200, En
eae lugar, el patrullero 1607 de la policia
¢ enconbrd con dos eiclistas ¥ embistic
a ung de ellos, que perdid la vida, Por eso
al conductor le iniclaron un proceso.
* Al cabo del juicio el juez correccional
Daniel Fernando Acosta condend al po--
licia & una pena de prisidn condicional ¥

¥ llegd a la conelusion de que circulaby
a una velocidad “notoriamente inade
ecubds®, gobra todo porgue en ese mo
mento ilclvia. la iluminacion en la call
erd deficiente ¥ 15 calzada estaba mu;
reshaladiza,

Ademds, el robo al gue supuesta
mente concurria el patrllers punea gue
dd acreditado, Un llamado telefonica
simplemente habia alertado sobre do
SUjelos sospechosos que mercdeaban ¢
cercanias de una estaciin de servicios
¥ ese simple dato Devd al conductor 4 83
lir hacia el lugar a toda carrera, Segin l
Cémara, con los votos undnimes de 1o
jueces Ernesto Pangla, Eduardo So
rrentino ¥ Alberto Bernardini, esta con
ducta demuestra “una suerte de des
precio por la seguridad plblica™ que ter
ming costdndole la vida a un cludadano

Fuente: Diario La Capital de Rosario

*

circunsdancias Wenga licencia para pesar
por &llo reglas del trdnsilo. Y, & la inver-
88, e una Siluacidn da amengencia noL
alcanza por sl misma para justificar que
salge a la calle sin obsesvar ni siguiera
minimaments £5a5 nommas.

adicionalmente le prohibid manejar por
cinco anos, aungue el cabo primero pu-
do seguir cumpliendo sus funciones co-
mo tal en tareas que no lmplicaran la
conduccion de vehlfculos. La decisidn fue
apelada por el condenado ¥ subis en-
tonces a la Camara.

La defensa del efectivo sostuvo alli
gue la bicicleta circulaba sobre su iz-
quierda, que el ciolista hizo un giro im-
previsto hacla la derecha v que eso fue
lo gue provoed la colision. También




, de de 2007 .-

Al Senor Jefe de Policia de la Provincia de Santa Fe
S / D
Via jerarquica y/o quien corresponda

Quien suscribe ;
del numerario del personal de esta institucion a su mando y cuyos demas datos figuran al pie de la presente siendo
ademas de los registros oficiales, se dirige a Ud. a los fines de solicitarle quiera tener a bien disponer lo pertinente
alos fines de que se preveay abone las HORAS EXTRAORDINARIAS que me correspondan de acuerdo al calculo
mensual que obra registrado en el Libro Memorandum de Guardiay el Libro de Recargos ordenado en la Resolucién
196/04 JPP.

Motiva esta solicitud el hecho de que estimo mi Jornada Limitada de Trabajo en 120 horas mensuales habiles
de lunes a viernes en tratamiento similar al resto del personal de la Administracion Pablica a la que pertenezco y de
acuerdo al siguiente razonamiento:

«Si el sueldo de bolsillo de un Suboficial de Policia (ex agente) es de $ 1.200 y la «Hora Extraordinaria
Simple» esté fijada en $ 8,50.- al igual que la «Hora de Servicio Policia Adicional» cada policia deberia tener
una jornada semanal de 30 horas aproximadamente y esto surge de la divisién entre el sueldo y el valor de la hora
extraordinaria. ES DECIR UNA JORNADA MENSUAL DE 120 HORAS.»

Por lo tanto y en funcién a mi derecho constitucional de limitacién de la jornada laboral (Articulo 14 bis), lo
previsto en la ley Nacional 11.544/29; la Ley Provincial 12.521 y el Decreto 3107/06 peticiono se me liquide acorde
ala normativa vigente, discriminandose horas diurna y nocturnas, dias habiles e inhabiles.

Sirvase tenerme presentado por derecho propio y en tiempo y forma.
Se me informe acorde a derecho en el hipotético caso de negarseme lo peticionado.
Se tengan por reservado derechos.

Datos Personales:
Apellido y nombre:
DNI Ne: NI Ne:

Domicilio real:

Ciudad:

Cuerpo:

Escalafén:

Dependencia que presta servicios: UR:

Inescrupulosos siguen enganando a los policias

Se ha detectado que con motivo del encuentro futbolistico pasado (Rosario Central - NOB) sujetos inescrupulosos solicita-
ban firmas de adhesion a una supuesta campaia para «reincorporacion de dirigentes gremiales policiales cesanteados por
el paro de Abril de 2005» engafiando al personal alli destacado a los que les hacian firmar una planilla «en blanco» que de
acuerdo a la informacion que tenemos fueron destinadas como avales para un partido politico de extraccion marxista.
La sola presentacion de una planilla de esas caracteristicas habla de las verdadera intenciones que vienen teniendo estos
sujetos por lo cual decimos con claridad:

12) No nos representan ni hemos autorizado a nadie a implementar en nuestro nombre semejante engano a los trabajado-
res policiales. Los reclamos respectivos por las cesantias los hacemos por la via administrativa.

29) Denunciar que tanto la accion publica como algunas operaciones solapadas de estos inescrupulosos tienen como
objetivo entrometer a este partido politico que los financia, en el movimiento gremial que a partir del 2001 viene luchando
sin pertenencia a partido politico o sector alguno como no sea la familia policial.

(AR Martinez, M. Zalzazar, J. Flores y M. Carruega) Dirigentes Cesanteados y Comisién Directiva - APROPOL - 07 de Mayo de 2007
y,

k —

*




